
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
- 

(Legge Regionale n' 15 det 0.4/08/2015 )

I Direzione "Affari é"i"'"fi - Legati e del personale"

Servizio "Gestione Giuridica del Personale

Ufficio "selezioni e Mobilità"

IL RESPONSABILE, DEL PROCEDIMENTO

'REMESSO 
.t" .orrbeterminazio "";i;tt";i"r. " 1 del 09/01 12006' il rapporto di

lavoro del dipend"l* *' matricola n.1L57, è stato trasformato da tempo pieno a

part-time di tipo u"ni"ui", nella misur a del51oA,con prestazioni lavorative nella misura

#1i*î ffi**[1;"'*'$ff; T"$T:J"'o"o'2 it dipendente la cui

matricola è n.t25l,e stato auto rizzato;{;#;:.Y^: di permesso mensile', ai sensi

dell, art. 33 comma 3 della legge 104/92 e successive modifiòhe' per assistere il padre'

riconosciuto persoà con 6unai"-up ir, ,i,ruriorre di gravità, non ricoverato a tempo pieno

ffiru;:3:tìf ;,:ilJli',"* sostitutiva di atto notorio der 15101/2016' resa dal

dipendente con *ut'ic ala n'125T *l"iit:" "ii" :T:Î:Yadei 
requisiti per continuare ad

usufruire dei benefici della tegge 104/g2 e successive modifiche, per assistere 
' 

proprio

genitore;genitore;
CONSIDE RATO'l:,'on, P:t'Îif:'^"i:, ::rl:H:*"# " n"*L ilítif:j;J;
::rf,iffi:,i"i1li;;":J:1i:1ffiffiì" o"i.í-'"^-'$:":^::':T:':J"i"1'i:'i::i'J.':
con matricola n' l/> I , e slala tevt'vaLq Lq uv'v'^"-:^ lr r^.,2 decorrere
ed è stato ripristinaté, contestualmente, il rapporto di lavoro a tempo pleno a

i?l 3'íi3lt;*-" g.11 "Í: :: *lil"i?:::,:::îlo 
teezn" 104' modiricato dal'art

ffii:tr;;;$i:*i-i:li?rq,"1$',':ì:";'T,h," 
6 prevede che i permessi di cui

all,art.33, comma 3, della Legge :gylOOZ,non 
riàucono ie ferie e possono essere fruiti

;;;;d'"re, nel limite rnu"i-o di 18 ore mensili;

VISTA la circolare;'óÀt ;"1 Dipartimento Funzione Pubblica;

V.ISTA, artresì, tu 
"ir"ol*. 

,r" t:rro a"ibiputti-?llo Fuirzione Pubblica;

VISTO it Uecreto legislativo n' 119 del 18/07/2011;

ETTO: Rideterminazroîe grorni sPettanti al diPendente



CONSIDERATO che, pertanto, si rende necessario rideterminare a 3 il numero dei giorni
spettanti al dipendente con matricola n. 1257 e, in caso di fruizione ad ore, stabilire il limite
massimo di 18 mensili, ai sensi della legge 104192 e successive modifiche per assistere il
padre;
VISTA la L.R. no 48 dell'l 1 dicembre l99l e la L.R. n" 3012000 che disciplinano
l'Ordinamento Regionale degli Enti Locali in Sicilia;
VISTA la L.R. n. 812014;
VISTO lo Statuto Provinciale;
VISTA la L.R. n.2612014;
VISTA la L.R" n.I5l20l5
VISTO il D.P. della Regione Siciliana n. 503/Gab. Del 04/0\/2016:-
VISTA la L.R. n.812016:.

PROPONE

PER OUANTO in premessa, che qui deve intendersi espressamente riportato;
RIDETERMINARE a 3 il numero dei giorni spettanti al dipendente con matricola n. 1257,
con rapporto di lavoro a tempo pieno, da fruire anche in maniera continuativa, ai sensi del 3o

comma dell'art. 33 della legge 104192, modihcato dall'art. 24 della legge no 183 del 04lLll10
(Collegato lavoro) per assistere il padre, riconosciuto persona con handicap in situazione di
gravità, fino a quando lo stesso non venga ricoverato a tempo pieno in struttura pubblica o
privata e, comunque, fino al decesso;

STABILIRE il limite massimo di 18 ore mensili, nel caso in cui il dipendente con matricola
n. 1257 opti per la fruizione ad ore;
DARE ATTO che il presente pror.wedimento non comporta ulteriori oneri hnanziari.

Il Responsabile dell'Ufficio
(Maria Giovanna Turrisi t

It*:*a ji"eru-uuc- t u-ú,{

VISTA la superiore proposta;
CONSIDERATO che la stessa.è
attualmente vigenti,

IIR

IL DIRIGENTE

conforme alle disposizioni di leggi e ai regolamenti

DETERMINA

RIDETERMINARE a 3 il numero dei giomi spettanti al dipendente con matricola n. 1257,
con rapporto di lavoro a tempo pieno, da fruire anche in maniera continuativa, ai sensi del 3"
comma dell'art. 33 della legge 104192, modificato dall'art. 24 della legge n" 183 del }4llllrc
(Collegato lavoro) per assistere il padre, riconosciuto persona con handicap in situazione di
gravità" fino a quando lo stesso non venga ricoverato a tempo pieno in struttura pubblica o
privata e, comunque, fino al decesso;

STABILIRE il limite massimo di t8 ore mensili, nel caso in cui il dipendente con matricola
n.1257 opti per la fruizione ad ore;
DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri finanziari.
TRASMETTERE copia della presente determi nazione dirigenziale:
Al Sindaco Metropolitano;
Al Comrnissario Straordinario;
Al Segretario Generale;



All'Ufhcio "Albo Pretorio e Centro Copie";
Al Dirigente della IV Direzione " Servizi Tecnici Generali":
Al dipendente con matricola n. 1257.

IL DIRIG TE
w. Anna M ripodo)

Sulla presente determinazione dirigenzial., u\b."r-i, a*1+yi S del Regoldlmento sui controlli
interni, approvato con deliberazione n. 26lCC dd'" .21-0t2014, si esprime parere di regolarità
tecnico amministrativo favorevole.

IL DIRIGENTE
(Aw. Anna MariE Tripodo)

Parere Preventivo Regolarità Contabile e Attestazione Finanztana
(art.l2 della L.R. n. 30 del 2311212000 e ss.mm.ii. , art.55,5o comma della L. 142190)

Si esprime parere. f.'1.Y.9Éygt.f.....in ordine alla regolarità contabile ai sensi del Regolamento del
sistema dei controlli intemi;
A norma dell'art.55, 5o comma della L. 142190, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

SI ATTESTA
la copertura frnanziaria della spesa di Euro imputata al cap.

2' DIR SERVIA FINANZIART
UFFICIO IMPEGNI

VISTO PRESO NOTA Il Dirigente del

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

Attestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con
le regole di ftnanza pubblica (art.9 comma 1 lett.a) punto 2 delD.L.7812009)

Ilj.qsponsabile del Servizio P.O. Il Diflgente IL DIzuGENTE PER.|AIN-+I{ZIARIO
. Fglip"e sparacino) (Aw. ArfuMaria Tripodo) flaft


